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3. Основные принципы антикоррупционной деятельности в 

МАОУ «Математический лицей» 
 

 

3.1. Антикоррупционная деятельность организации основывается на 

следующих принципах: 

1) принцип соответствия политики организации законодательству Российской 

Федерации и общепринятым нормам права – соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 

заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации; 

2) принцип личного примера руководства -  ключевая роль руководителя 

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создание 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции; 

3) принцип вовлеченности работников – информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов 

мероприятий; 

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции – 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющий снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данной организации коррупционных рисков; 

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур – применение в 

организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 

6) принцип ответственности и неотвратимости наказания – неотвратимость 

наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

также персональная ответственность руководителя организации за реализацию 

антикоррупционных стандартов; 

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности – информирование 

контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах; 

8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга – регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и применяемых антикоррупционных мероприятий, а также контроля 

за их исполнением. 

 

 

4. Область применения Антикоррупционных стандартов и круг лиц, 

подпадающих под их действие 

 

4.1. Антикоррупционные стандарты распространяются на всех работников 

МАОУ «Математический лицей», находящихся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудовых обязанностей. 
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5. Обязанности работников, связанные с противодействием коррупции 

 

5.1. С работниками МАОУ «Математический лицей» заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору об антикоррупционной 

политики со следующими подпунктами: 

а) Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МАОУ 

«Математический лицей», утвержденной приказом от 21.03.2018 № 01-16/13-1 

(далее - Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования.  

б) Работнику известно о том, что Работодатель (его представитель) не 

подвергает его взысканиям (в том числе – применению дисциплинарных взысканий), 

если Работник сообщил Работодателю (его представителю) о предполагаемом факте 

коррупционного правонарушения.  

в) Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, 

направленную на противодействие коррупции в организации и получение сведений 

о возможных фактах коррупционных правонарушений.  

г) Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление служебным 

положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование Работником своего 

должностного положения вопреки законным интересам Работодателя и государства 

в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами.  

 д) Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на 

случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, 

со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные 

случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой 

деятельности Работника.  

 е) В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан: 

 - при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 

соответствии с Антикоррупционной политикой не совершать коррупционных 

правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во 

взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом 

подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного 

положения вопреки законным интересам МАОУ «Математический лицей» в целях 

безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде 

денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или 

услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для 

получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.  

- уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, 

если Работнику станет известно, что от имени МАОУ «Математический лицей» 

осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных 

правонарушений;  
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- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

 - незамедлительно уведомить Работодателя (его представителя) о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно; 

 - уведомлять Работодателя (его представителя) в порядке, определенном 

Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом 

известно; 

- уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка 

при исполнении своих трудовых обязанностей по трудовому договору в случаях, 

предусмотренных подпунктом Д) настоящего дополнительного соглашения в 

течение трех рабочих дней с момента получения подарка или, если подарок был 

получен во время командировки, с момента возвращения из командировки, и 

передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, либо 

стоимость которого неизвестна, по акту соответственно в фонд или иную 

организацию в государственную или муниципальную собственность (п. 2 ст. 575 ГК 

РФ) с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

 

 

6. Должностные лица, ответственные за реализацию Антикоррупционных 

стандартов 

 

6.1. Внедрение Антикоррупционных стандартов и реализацию 

предусмотренных ими мер по противодействию коррупции в МАОУ 

«Математический лицей» обеспечивают директор лицея, а также должностные лица, 

ответственные за антикоррупционную деятельность. 

6.2.  Директор лицея несет персональную ответственность за реализацию в 

образовательном учреждении Антикоррупционных стандартов. 

6.3. Директор лицея, исходя из стоящих перед лицеем задач, специфики 

деятельности, штатной численности, определяет должностных лиц, ответственных 

за антикоррупционную деятельность. 

6.4. Ответственные за антикоррупционную деятельность должностные лица 

непосредственно подчиняются руководителю образовательного учреждения, 

выполняют обязанности, согласно должностной инструкции. 

 

7. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции 

 

7.1. В МАОУ «Математический лицей» реализуются следующие 

мероприятия, направленные на предупреждение коррупции: 

1) Разработка и утверждение локальным нормативным актом организации 

«Кодекса этики м служебного поведения работников»; 

2) Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с рекомендациями, 

утвержденными Министерством труда и социальной защиты населения Российской 

Федерации; 

3) Разработка и утверждение локальным нормативным актом положения «О 

конфликте интересов»; 
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4) Включение в трудовые договора работников организации обязанностей, 

связанных с противодействием коррупции;  

5) Введение процедуры уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, разработка и 

утверждение локальным нормативным актом порядка рассмотрения таких 

уведомлений; 

6) Ежегодное ознакомление работников организации под подпись с локальными 

нормативными актами организации, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции; 

7) Проведение для работников образовательного учреждения обучающих 

мероприятий по вопросам противодействия коррупции; 

8) Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) локальных нормативных актов, регламентирующих 

вопросы противодействия коррупции; 

9) Подготовка, представление директору лицея и размещение на официальном 

сайте организации отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции. 

 

 

8. Ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционных 

стандартов 

 

8.1. Работники МАОУ «Математический лицей» должны 

руководствоваться настоящими антикоррупционными стандартами и 

неукоснительно соблюдать закрепленные в них принципы и требования. 

8.2. Соблюдение работником лицея требований Антикоррупционных 

стандартов учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе при 

решении иных кадровых вопросов. 

8.3. За несоблюдение Антикоррупционных стандартов работник лицея 

может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 




