
СОГЛАШЕНИЕ
о взаимном сотрудничестве по организации 

медицинского обслуживания детей

__2018 г. г. Хабаровск

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городскг 
клиническая больница» имени В.М. Истомина министерства здравоохранения Хабаровског 
края в лице главного врача Елены Владимировны Дьячковой, действую щей на основани 
Устава, именуемое в дальнейшем «М едицинское учреждение», с одной стороны

в лице
действую щ его на основании _____, именуемое
дальнейшем «Организация, осуществляющая образовательную деятельность», с друго 
стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение 
нижеследую щ ем:

1. Предмет соглашении
1.1 М едицинское учреждение принимает на себя обязательства по медицинском

обслуживанию детей " ___________ ,
Учреждение образования принимает на себя обязательства обеспечить всем необходимым дл 
исполнения медицинским учреждением данного соглашения.

2. Права и обязанности сторон
2.1. М едицинское учреждение обязуется:
2.1.1. Осуществлять медицинское обслуживание детей в соответствии с федеральны! 

законодательством, приказами министерства здравоохранения РФ и Хабаровского края 
министерства образования Хабаровского края, СанПин 2.4.2.2821-10 в объемах, утвержденны 
территориальной программой обязательного медицинского страхования.

2.1.2. Осуществлять контроль за организацией двигательного режима, физическог 
воспитания, закаливания детей.

2.1.3. Контролировать проведение летней оздоровительной кампании в соответствие
I Установлением Главного Государственного санитарного врача РФ № 73 от 27.12.201 Зг

2.1.4. Осуществлять контроль за организацией питания детей и соблюдением санитарнс 
гигиенических правил на пищеблоке в соответствии с СанПин 2.4.5.2409-08 и должностным 
обязанностями.

2.1.5. Проводить санитарно-просветительскую работу среди сотрудников Учреждени 
образования и родителей воспитанников по гигиеническому воспитанию, формированы* 
навыков здорового образа жизни.

2.1.6. Проводить работ) по иммунизации детей Учреждения образования.
2.1.7. Проводить медицинские осмотры несовершеннолетним в период обучения 

образовательных учреждениях, в соответствие с приказом М3 РФ №  514н от Юавгуста 2017г.
2.1.8. Осуществлять контроль за течением адаптации и медико-педагогическо! 

коррекции детей в Учреждении образования.
2.1.9. Соблюдать установленные нормы и правила санитарной и противопожарно) 

безопасности..
2.2. Учреждение образования обязуется:
2.2.1. Осуществлять контроль за питанием детей и соблюдением саиитарно 

гигиенических правил на пищеблоке в соответствии с СанПин 2.4.5.2409-08 и должностным! 
обязанностями.

2.2.2. Организовывать двигательный режим, физическое воспитание, закаливание детей.
2.1.3.Организовывать медицинские осмотры несовершеннолетним в период обучения i

образовательных учреждениях, согласно п.42 «О порядке проведения профилактически:



медицинских осмотров», в соответствие с приказом М3 РФ №  514н от 10 августа 2017г.
2.2.4. Организовывать детский отдых и оздоровление детей в приш кольных ГОЛ в 

соответствие с Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ №  73 от 
27.12.2013г.

2.2.5. Соблюдать установленные нормы и правила санитарной и противопожарной 
безопасности.

2.2.6. Обеспечивать медицинский кабинет, расположенный на территории Учреждения 
образования необходимым оборудованием в соответствие с приказом М3 РФ от 05.11.2013
№  822н для исполнения М едицинским учреждением данного соглашения, а также 
канцелярскими принадлежностями.

3. Ответственность сторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащ его исполнения сторонами обязательств, 

предусмотренных настоящим соглашением, стороны несут ответственность в соответствии с 
настоящим соглашением и действую щим законодательством РФ.

3.2. В случае нарушения должностных обязанностей, допущ енных сотрудником 
М едицинского учреждения, руководством последнего принимаются меры по привлечению 
работника к ответственности в установленном порядке. О принятом решении М едицинское 
учреждение информирует Учреждение образования.

4. Прочие условия
4.1 .Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует один календарный год. Если по истечении срока действия соглашения ни одна из 
сторон не заявит о его прекращении, соглаш ение автоматически считается пролонгированным 
на,тот же срок на прежних условиях.

4.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно по соглашению сторон, а также в 
порядке и на основаниях, предусмотренных действую щ им законодательством РФ.

4.3. Все изменения и дополнения к соглаш ению вступают в силу с момента подписания 
сторонами.

4.4. Во всем, что не предусмотрено условиями соглашения, стороны руководствуются 
действую щ им законодательством РФ.

4.5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную ю ридическую силу -  
по одному экземпляру для каждой из сторон.

5. Адреса и реквизиты сторон:
М едицинское учреждение:

Краевое государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения«Детская 
городская клиническаябольница» имени В.М.
Истоминаминистерства здравоохранения 
Хабаровского края
Тургенева ул., д. 45, г. Хабаровск, 680000 
Тел./факс (4212) 46-55-19 
E'-mail: m uz sdistomin@;mail.
И Н Н 2721020254 КПП272101001

Учреждение образования:

Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение г. Хабаровска 
«Математический лицей»

680038 г. Хабаровск ул. Комсомольская, д.118 
тел.57-55-53,факс 57-32-83 

ИНН 2722027679 КПП 272201001 
Л/С 30226Э93260 

Р/С 40701810400001000048 
Отделение Хабаровск город Хабаровск 

БИК 040813001 ОКОПФ 75401 ■
ОКПО 47172116 ОКВЭД80.21.2
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